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Kennisuitwisseling is ons uitgangspunt

Een activiteit die gelukkig weer fysiek kon plaatsvinden, was de promovendi-bijeenkomst op 17
oktober jongstleden. Hier kwamen 11 promovendi van de vier organisaties bij elkaar bij Reinier
van Arkel. Matthijs Hamakers over de bijeenkomst: "Het was een gezellige dag waarop wij als
promovendi elkaar op een leuke manier hebben leren kennen. We herkenden elkaars struggles
al snel en bespraken hoe wij hierin gezamenlijk ondersteund willen worden. Genoeg food for
thought voor het Wetenschapsbureau. Het smaakte naar meer!”

Kennisuitwisseling is ook het uitgangspunt bij de organisatie van het wetenschapscongres (april
2023) met als titel: "Netwerkzorg, welke lessen kunnen we leren?" De voorbereidingen zijn
gestart, zodra er een datum bekend is krijg je die te horen!

Meer weten over wat speelt binnen A597? Je leest het in deze nieuwsbrief! Veel leesplezier!

Terugblik Promovendi-dag 2022

Op 17 oktober was het dan zover! De tweede promovendi-middag vond plaats. Het doel van
deze dag was ‘verbinden’. Na de gezamenlijke lunch, opende bestuurder Anne-Marie Schram
de dag met een inspirerend openingswoord over leiderschap en kansen voor innovatie. Om het
ijs te breken zijn we gestart met een kennismakingsspel, waarbij het gesprek tussen de
promovendi snel op gang kwam.

Na een korte breintwister mochten de promovendi in groepen nadenken vanuit de gedachte:
‘Als mijn onderzoek zo verloopt, dan is het voor mij een succes’. Hierbij keken we vooral naar
het persoonlijk leiderschap, de beren op de weg die we soms tegenkomen én wat we praktisch
nodig hebben om tot een succes te komen. Dankzij de openheid, kwetsbaarheid en actieve
deename van de promovendi, kunnen we oprecht zeggen dat de uitkomst van deze
groepsopdracht zéér toepasbaar en belangrijk is voor de Brabant Academie organisaties.

We zijn trots op de input van de promovendi en de wijze waarop zij staan voor hun missie,
namelijk een verbetering realiseren in de zorg voor de cliénten, behandelaren en maatschappij.

Bron: Laura van der Leest, beleidsmedewerker wetenschappelijk onderzoek GGZ Oost Brabant
en medewerker Wetenschapsbureau Brabant Academie.

Studiereis GGZ Oost Brabant en GGz
Breburg

In september zijn 42 praktijkopleiders en GZ-psychologen in opleiding tot specialist van GGZ
Oost Brabant en GGz Breburg naar Lissabon afgereisd voor een interactieve studiereis over
mentale gezondheidszorg met de CCPH - Dutch Portuguese Chamber of

Commerce. Kennisuitwisseling en -overdracht tussen de deelnemende instellingen stond
VOOorop.

"Fantastisch dat de P-opleiders van GGZ Qost Brabant en GGz Breburg deze studiereis in
Lissabon organiseerden. Het was een unieke kans om een Kijkje te krijgen in de mentale
gezondheidszorg van Portugal en een netwerk op te bouwen met andere kp’ers in opleiding”,
aldus Linda Willems, Programmaleider Kind &Jeugd; gz-psycholoog i.o.t specialist, over de
studiereis.
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'Samen komen we altijd verder!'

Samenwerking van bibliotheken in de Brabant Academie

De bibliotheken van GGz Breburg, Reinier van Arkel, GGZ Oost Brabant en GGZ Westelijk
Noord-Brabant zijn toegankelijk voor iedereen die bij €én van deze organisaties werkt,
onderzoek doet, een opleiding volgt of stage loopt. De bibliotheken hebben een actuele collectie
boeken en tijdschriften, die aansluit bij alle disciplines en opleidingen binnen de organisaties.
Via de digitale bibliotheek zijn er ook e-books, e-tijdschriften en (internationale) databases
beschikbaar.

Samenwerking

De informatiespecialisten van deze vier bibliotheken werken veel samen. Ze kunnen eenvoudig
boeken en artikelen bij elkaar opvragen, trekken samen op bij de aanschaf van nieuwe
softwarepakketten of databases. En ze hebben een maandelijks overleg met kennisuitwisseling
als doel. Annemieke Siemons — Beer (GGZ Oost Brabant): ‘Voor mij ligt de meerwaarde van
onze samenwerking in het feit dat we elkaar mooi aanvullen in kennis, talenten en ervaring.
Bijvoorbeeld bij het uitvoeren van literatuuronderzoek, uitleg geven over het zoeken in de
databases, het optimaliseren van de diensten die we aanbieden en de communicatie.

We kunnen bij elkaar terecht met inhoudelijke en procesgerichte vragen. Omdat mijn functie
solitair is, vind ik het erg prettig om met vakinhoudelijke collega’s te overleggen en elkaar te
inspireren. Samen komen we altijd verder!

Enquéte dienstverlening Vakbibliotheek
Wij willen graag weten wat jij van de dienstverlening en het aanbod (collectie) vindt.
Ook zijn wij benieuwd hoe jij de toekomst van de bibliotheken ziet.

Daarom nodigen wij je uit om een korte enquéte in te vullen (maximaal 10 minuten).

Met de resultaten hiervan onderzoeken we op welke manier onze dienstverlening verbeterd kan
worden en hoe we dit in de toekomst kunnen continueren.

Onder de deelnemers verloten we cadeaubonnen.

In de week van 31 oktober zie je de vragenlijst op intranet!

Praktische informatie

Voor het aanvragen van artikelen kun je een medewerker een bericht sturen naar
bibliotheek@brabantacademie.nl. Boekaanvragen kun je doen via de eigen bibliotheek. Daar
kan je ook terecht met overige vragen.

Annemieke Siemons (GGZ Oost Brabant), Maria Jansen (Reinier van Arkel), Judith van
Veldhoven (GGZ Westelijk Noord-Brabant), Marjon van der Steenhoven (GGZ Westelijk Noord-
Brabant en GGz Breburg).

Samenwerking FacZo energie, veiligheid,
voeding en duurzaamheid

Bijeenkomst werkgroep Facilitair & Inkoop

Op 21 september jl. was de eerste bijeenkomst van de werkgroep Facilitair & Inkoop A59
waarbij vertegenwoordigers van alle A59 partners en FacZo aanwezig waren, én de bestuurders
Fred Pijls (GGZ Oost Brabant) en Robert Derksen (Reinier van Arkel) namens de stuurgroep
AS59. Het was een eerste kennismaking met een ‘open agenda’ om de verwachtingen van de
samenwerking te bespreken.

Aan de hand van de onderwerpen energie en veiligheid werd de meerwaarde van
samenwerking verkend. Deze onderwerpen staan bij elke GGZ-instelling hoog op de agenda.
Omdat de energiekosten flink zijn gestegen is nadenken over verminderen van energieverbruik
noodzakelijk. Ervaringen en ideeén werden uitgewisseld. Ook werden er een parallellen
getrokken naar de kosten voor veiligheid en voeding die vanwege de hoge inflatie ook veel
duurder zijn geworden. FacZo neemt initiatieven om de samenwerking rondom deze thema’s te
organiseren en komt binnenkort tot resultaten.

Op het thema duurzaamheid is dieper ingezoomd. De wet- en regelgeving stelt verplichtingen
aan de GGZen tot het nemen van maatregelen om de duurzaamheid te verbeteren.

De voorbeelden EED/informatieplicht en de CO? routekaart werden genoemd. Daarnaast is
ingegaan op de ambities van de GGZ-instellingen om een duurzame organisatie te zijn.
FacZo gaat afstemmingsoverleggen over samenwerking op thema duurzaamheid organiseren.

Organisatie van de samenwerking

Er is ook gesproken over de organieke vorm van de samenwerking. Fred Pijls legde uit dat de
stuurgroep A59 FacZo ziet als de toekomstige gezamenlijke serviceorganisatie voor de A59
voor Facilitair & Inkoop.

Van links naar rechts: Fred Pijls (Codperatie A59/GGZ Oost Brabant), Maaike Heeren (GGz
Breburg), Riet Brink (FacZo), Friedo de Valk (FacZo), Henk Vlassak (Codperatie A59), Nienke
Aarts (GGZ Westelijk Noord-Brabant), Robert Derksen (Cooperatie A59/Reinier van Arkel), Rob
Storms (GGz Breburg) en Kees Hendriks (FacZo).

WE TREKKENSAMEN OP BIJ
WETENSCHAPPELIJK ONDERZOEK
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De wetenschapper aan het woord

Bij de vier organisaties die zijn aangesloten bij de Brabant Academie, werken enthousiaste en
gemotiveerde onderzoekers. Maar wie zijn die onderzoekers en wat drijft hen in hun werk? In de
serie ‘De onderzoeker aan het woord’ kun je met hen kennismaken. In deze nieuwsbrief maak je
kennis met Dr. Iman Elfeddali en Robin van der Linde.

Iman Elfeddali:

"Het mooie aan wetenschappelijk onderzoek doen bij een
GGz-instelling vind ik dat je juist zo dicht op de praktijk zit. Ik
zet in op het verbeteren van onze diagnostiek en behandeling
voor volwassenen met aanhoudende lichamelijke klachten en
ouderen met persoonlijkheidsstoornissen en/of autisme om
hun lijdensdruk te verminderen."

Lees verder >>

Robin van der Linde:

"Er is veel ruimte voor verbetering in de zorg van mensen met
een dissociatieve identiteitsstoornis (DIS). Zij ervaren een
hoge lijdensdruk en de zorg is vaak ontoereikend is gebleken.
Daarom vind ik het belangrijk om te onderzoeken hoe we hen
het beste kunnen helpen.’

NB: Robin is op zoek naar cliénten met de diagnose DIS die
willen deelnemen aan het onderzoek. Lees meer>>

Lees verder >>

Jaaroverzicht wetenschapsbureau

In juli 2022 presenteerde het wetenschapsbureau het jaaroverzicht met de hoogtepunten van
2021 en de plannen van 2022.00k voor 2023 staan er al mooie dingen op de planning!
(Klik op de afbeelding)

wWetenschapshureau
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Boukje Dijkstra voorzitter Commissie
wetenschappelijke integriteit

Voor alle meldingen binnen de organisaties van de
Brabant Academie is er de Commissie wetenschappelijke
integriteit. Dr. Boukje Dijkstra is de vaste onafhankelijke
voorzitter. Zij is gezondheidswetenschapper en als
onderzoeker werkzaam in de ggz.

Wanneer je vermoedt dat een onderzoeker niet integer
handelt, is de eerste stap om dit - als het kan - te bespreken
met de onderzoeker en/of betrokken onderzoeksgroep.
Daarnaast dien je je vermoeden te melden bij de secretaris van de Commissie
Wetenschappelijk Onderzoek. De secretaris zorgt dat er een commissie wordt ingesteld om het
vermoeden te onderzoeken.

Hoe werkt de commissie wetenschappelijke integriteit?

Voor het beoordelen van een melding stellen we een onafhankelijke commissie samen.

De commissie bestaat uit: de vaste voorzitter, secretaris, jurist en minimaal twee onderzoekers.
Alleen medewerkers die op geen enkele manier betrokken zijn bij de personen of het onderzoek
kunnen deelnemen aan de commissie. Als het nodig is, kunnen we onderzoekers van een van
de andere organisaties binnen de Brabant Academie voor de commissie vragen. De commissie
onderzoekt de melding en brengt vervolgens een oordeel uit. Ook adviseert de commissie over
mogelijke vervolgacties.

'Samenwerking maakt wetenschappelijk

onderzoek makkelijker en leuker’

Matthijs Hamakers is een jaar geleden vanuit GGZ
Westelijk Noord-Brabant bij het wetenschapsbureau van
de Brabant Academie aangesloten als tijdelijk lid. Deze
functie blijft hij vervullen, samen met Jenny Jansen.
Daarom stelt hij zichzelf graag kort voor.

“Tijdens mijn studie psychologie heb ik mij voornamelijk
gericht op antisociaal gedrag en het doen van
wetenschappelijk onderzoek. Dit combineer ik met veel plezier
in mijn andere functies als promovendus en
onderzoekscodrdinator. In mijn werk voor het
wetenschapsbureau vind ik het mooi om samen te werken
met mijn collega’s van de andere Brabant Academie
organisaties. Deze samenwerking maakt het doen van
wetenschappelijk onderzoek makkelijker en ook leuker.

Dus, mocht je onderzoek (gaan) doen en je loopt ergens tegen aan, dan kun je mij op dinsdag
tot en met vrijdag bereiken op 06-23 08 33 20 of stuur een mail!"

o Win

Website LinkedIn

Deze e-mail is verstuurd aan {{email}}.
Als u geen nieuwsbrief meer wilt ontvangen, kunt u zich hier afmelden.
U kunt ook uw gegevens inzien en wijzigen.
Voor een goede ontvangst voegt u jp.hezewijkvan@ggzoostbrabant.nl toe aan uw adresboek.
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